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NOMBRE Instituciéon Educativa Cornejo.

DIRECCION DE LA SEDE PRIN@Q&AL8 No-@4 AV Principal Cornejo.

TELEFONO -4808712 3204745604

SECTOR: Oficial.

ZONA EDUCATIVA Rural.

Email: ie_cornejo@sednortedesantander.gov.co

julia065@hotmail.com

Pagina Web: www.institucioneducativacornejo.edco
N°. DE IDENTIFICACION DANE # 254673000039
N° NIT: 90000699701

UBICACION Departamento Norte de Santander.
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MUNICIPIO: San Cayetano, Corregimiento de Cornejo.

ZONA Rural.

PROPIEDAD JURIDICA Oficial Municipal.

JORNADA La institucion educativa cuenta con las siguientes sedes
jornadas:

Sedes Escuela Nuevj@rnada de la mafiana.

Sede CornejoJornada de la Mafana: Secundaria.

Jornada de la tarde: Media técnica y Priraar
AMBITO: Educaciéon Formal.

NIVELES QUE OFRECE Actualmente la institucion educativa presta un servicio a
la comunidad en losrgdos de Preescolar: en el grado
Transiciéon, Basica Primaria: en los grados de 1° a 5° a
través de los modelos pedagdégicos Tradicional, Escuela
nueva; también se presta EDUCACIDE ADULTOS
Proyecto Ser Humano (CLEINI BASICA; CLEING5
EDUCACION MEDB$gsica Secundaria en los grados 6°
a 9°y MODALIDAD MEDIA TECNICA: Técnico en sistema.
Convenio SENMEN para los grados 10°y 11°

TOTAL DE ALUMNOS ATENDIDB% Estudiantes
ULTIMA FECHA DE MODIFICACION DEI5 Bfglto de 2019

ULTIMA FECHA DE MODAITON DEL PBD enerode 2022

Ultima resolucion de aprobacion de estudioRes 003543 17 de noviembre de 2020
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RECTORA Ana Julia Castillo Navas. CC 60.308.792 Cucuta
TIPO DE NOMBRAMIENTO: Oficial.

TITULO: Especialista en Gestion Educativa y Gestion de
Proyectos informaticos.

GRADO EN EL ESCALAFON: Categoria 14 No Res: 03880 Fecha: Octub2098

ACTO ADMINISTRATIVO DE NOMBRAMIEN®ero:  00085Becha Julio 191994

SEDE ROSA BLANCA SEDE SAN ISIDRO

T O T
Ik Il
L \“'M“‘! i

El municipio de san Cayetano esta situado en la subregién oriental del departamento, en el
Area Metropolitana y era zona de influencia fronteriza con la Republica de Venezuela.
Limita por el norte con el municipio del Zulia, al oriente con el municipio de Santiago, al sur
con los municipios de Bochalema y Durania y al Occidente con el municipio de Cucuta.
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SEDE TABIRO

SEDE URIMACO SEDE PUENTE ZULIA
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Esta unidd territorial, presenta un relieve basicamente montafioso constituido por la
Cordillera Oriental, que permite poseer una diversidad bioclimaticas y conformar un

sistema hidrografico que se encuentran distribuidos en la cuenca del rio Zulia y Peralonso.

Elmunicipio de San Cayetano tiene una extension de 142 Km2, que representa el 0,655%
del total del Departamento. Estd formado por el casco urbano, los corregimientos de
Urimaco y Cornejo, ademas de las veredas de San Isidro, Tabiro, Santa Rosa y Paente Zuli
Su temperatura normalmente es de 30 °C, aunque por el fenémeno del sobrecalentamiento
global y el cambio climatico presenta en los Ultimos afios temperaturas hasta de 36 grados

Celsius.

Extension territorial.

Durante los ultimos 6 afios el municipio Mmacrementado su poblacion en forma
homogénea, lo que quiere decir que se mantiene el crecimiento poblacional tanto en el
area urbana como rural, aunque es preocupante conocer que 49.68% de la poblacion se

encuentra en situacién de vulnerabilidad, debidia &xtrema pobreza.

Cornejo fue habitado por los primeros colonizadores y habitantes de lo que actualmente se
conoce como Salazar, fueron los de la aventura de poblar este lugar, en pos de una via mas
cercana al mar siendo el capitan Alfonso Esteban &anBedro Alonso de los Hoyos los
comisionados para buscar una ruta que los condujera al lago de Maracaibo. El segundo de
estos expedicionarios descubrié el rio que lleva su nombre (Pedro Alonso) comunmente
llamado Peralonso. Esta localidad fue fundadal 773 por Calixto Lara y Pedro Santander.

En 1784 fue elevada a la condicion de parroquia. En 1875 fue totalmente destruida por el

terremoto, siendo reedificada en el mismo sitio.

12



INSTITUCION EDUCATIVA CORNEJO GDPEI

MANUAL DE PROCESO GERENCIAL
GESTION DIRECTIVA Versién: 4 &

6/ hb{¢w; 9b5h {h/L95!5 /hb
Fecha; |GiEE

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIC ,5,607.05 | <7

El sector centro y Norte del caserio se encuentra localizado sobre ueadseterrazas
medias y bajas que constituyen depdsitos recientes del rio Peralonso; hacia el Sur, limitando
el perimetro municipal, afloran las secuencias sedimentarias. Dichas formaciones estan
constituidas por arena y arcilla, comunmente utilizadaseindlustria ceramicay en el sector

de la construccién y que se explota en los alrededores de este centro poblado.

1.1.2 CARACTERIZACIKSTITUCIONAL.

Se brinda el servicio educativo a una poblacién ubicada en los estratos bajo 1 y Il, con familias
consituidas con las siguientes caracteristicas: uniparentales en 2%, nuclear completa en un
43%, nuclear incompleta en un 21%, extensa completa en un 14%, extensa incompleta,

compuesta 7%, recompuesta 9%.

La poblacion atendida es de raza mestiza con un 20cgmto de nifios(as) y jovenes
trabajadores y un porcentaje menor de nifios(as) y jovenes en situacion de desplazamiento.
Cornejo es una poblacion pequefia, compuesta por familias disfuncionales en su mayoria,
con oportunidades de trabajo relacionadas caoriugismo informal y empleos temporales
en las empresas de la regiébn, como el sector minero, chircales, Termosajero. Por su

ubicacion la poblacion es fluctuante.

El sector productivo hace parte del consejo directivo. Se vienen adelantando gestiones para
lograr que los estudiantes hagan sus practicas tecnoldgicas en las empresas de la regién.
FUDOC realiza labor social en el E.E con la ejecucion de programas de salud y educativos,

donaciones, mejoras en las instalaciones fisicas mejorando los ambienté&sesco

13
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Se forman estudiantes competentes en las areas basicas, formados en valores y capaces de
enfrentar los retos que exigen la sociedad y el mundo moderno. Se capacita para el mundo
laboral en el area de la tecnologia. La Institucion Educativa corginiabor con la Media
Técnica en articulacion con el SENA, en la especialidad Técnico en sistemas en caminada a

la preparacion laboral de los jovenes de grado décimo y once.

La Instituciébn anualmente genera promocion de egresados quienes obtienen Isuditu
bachiller en grado 11°, los cuales algunos de ellos han continuado sus estudios a nivel
técnico (SENA), otros a nivel superior, otros en la policia y fuerzas armadas y otra parte

dedicado a laborar informalmente.

En las sedes rurales se trabaja ebmodelo pedagogico de Escuela Nueva a partir del grado
preescolar a quinto, donde el estudiante es el centro del proceso ensefianza aprendizaje.
La Escuela Nueva es un modelo que se le atribuye a las escuelas rurales de Colombia desde
el afio 1975 en el @l se da el ofrecimiento de 5 afios de la primaria liderado por 1 o 2
docentes, con el objetivo de brindar una primaria completa, auspiciada por el Gobierno
Nacional bajo la figura de gratuidad, con un sistema de aprendizaje flexible y donde el
estudiante & el protagonista activo, todo esto mediante unas guias de autoaprendizaje y
diversas estrategias didacticas que junto con procesos de promocién flexible de una grado
a otro, motivan la permanencia y continuidad de los estudiantes, resaltando también que
en dicho modelo se hace énfasis en la formacion de valores mediante el uso de una
esquema del gobierno estudiantil que promueve el trabajo comunitario y el liderazgo de los

nifios y niflas. (Gélvez, H., Colbert, V., Mogollén, O., 1988).

Las Guias de aprendje del modelo de Escuela Nueva poseen una secuencia didactica
organizada en tres momentos, partiendo de los saberes previos de los estudiantes, el
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