
 INSTITUCIÓN EDUCATIVA CORNEJO 
MANUAL DE PROCESO GERENCIAL 

GESTIÓN DIRECTIVA 
ά/hb{¢w¦¸9b5h {h/L95!5 /hb /![L5!5 ¸ 9·/9[9b/L!έ 

GD-PEI 
 

Versión: 4 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL  
Fecha: 

2019-01-23 

 

1 

 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                        

 

San Cayetano, versión 2022 

 

 

 



 INSTITUCIÓN EDUCATIVA CORNEJO 
MANUAL DE PROCESO GERENCIAL 

GESTIÓN DIRECTIVA 
ά/hb{¢w¦¸9b5h {h/L95!5 /hb /![L5!5 ¸ 9·/9[9b/L!έ 

GD-PEI 
 

Versión: 4 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL  
Fecha: 

2019-01-23 

 

2 

 

 

CONTENIDO 

 

1. COMPONENTE CONCEPTUAL ...................................................................................................... 7 

1.1 CARACTERIZACIÓN Y LECTURA DEL CONTEXTO INSTITUCIONAL. ................................................. 7 

1.1.1 IDENTIFICACIÒN DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. .............................................................. 7 

 8 

1.1.2 CARACTERIZACIÓN INSTITUCIONAL. ......................................................................................... 13 

1.1.2 PROBLEMÁTICAS. ...................................................................................................................... 16 

1.1.3 RESEÑA HISTÒRICA. .................................................................................................................. 16 

1.2 MATRIZ DOFA INSTITUCION EDUCATIVA CORNEJO ..................................................................... 23 

1.2.1 HORIZONTE INSTITUCIONAL. .................................................................................................... 27 

1.2.1.1 MISIÓN. ................................................................................................................................. 27 

1.2.1.1 VISIôN. ................................................................................................................................... 28 

1.2.1.3 SIMBOLOS INSTITUCIONALES. ............................................................................................... 28 

1.2.1.4 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES ............................................................................................... 29 

1.2.1.5 CREENCIAS ............................................................................................................................. 30 

1.2.1.6 VALORES ................................................................................................................................ 30 

1.2.1.7 OBJETIVO GENERAL ............................................................................................................... 32 

1.2.1.9 OBJETIVOS INSTITUCIONALES ................................................................................................ 32 

1.2.1.9 FUNDAMENTOS ..................................................................................................................... 34 

1.2.1.9.1 FILOSÓFICOS. ............................................................................................................. 34 

1.2.1.9.2 SOCIOLÓGICOS. ......................................................................................................... 35 

1.2.1.9.3 AXIOLÓGICOS ............................................................................................................ 35 

1.2.1.9.4 EPISTEMOLÓGICOS .................................................................................................... 36 

1.2.1.9.5 PSICOLÓGICOS. .......................................................................................................... 37 

1.2.1.9.6 PEDAGÓGICOS ........................................................................................................... 37 

1.2.1.9.7 LEGALES ..................................................................................................................... 38 



 INSTITUCIÓN EDUCATIVA CORNEJO 
MANUAL DE PROCESO GERENCIAL 

GESTIÓN DIRECTIVA 
ά/hb{¢w¦¸9b5h {h/L95!5 /hb /![L5!5 ¸ 9·/9[9b/L!έ 

GD-PEI 
 

Versión: 4 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL  
Fecha: 

2019-01-23 

 

3 

 

1.2.1.10 PERFILES. ............................................................................................................................. 39 

1.2.1.10.1 DEL RECTOR ............................................................................................................. 39 

1.2.1.10.2 DEL COORDINADOR ................................................................................................. 40 

1.2.1.10.3 DEL DOCENTE ORIENTADOR ................................................................................... 40 

1.2.1.10.4 DEL MAESTRO .......................................................................................................... 41 

1.2.1.10.5 DEL ESTUDIANTE ..................................................................................................... 41 

1.2.1.10.6 DEL PADRE DE FAMILIA ........................................................................................... 42 

1.3 oferta educativa, polìticas DE ACCESO y PERMANENCIA ............................................................. 42 

1.3.2 POLÍTICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS ................... 45 

1.3.3 POLÍTICA DE GRATUIDAD PARA EL ACCESO ESCOLAR. ............................................................. 47 

1.3.3.1 uniformes .............................................................................................................................. 47 

1.3.3.2 transporte escolar ................................................................................................................. 47 

1.3.3.3 alimentación escolar .............................................................................................................. 48 

1.3.3.4 criterios de ingreso ................................................................................................................ 49 

1.4 POLITICAS DE INCLUSIÓN, PRIMERA INFANCIA Y EDUCACIÒN INICIAL ........................................ 50 

1.4.1 A ESTUDIANTES EN CONDICIÓN DE DESPLAZAMIENTO. ................................................ 53 

1.4.2 OFERTA EDUCATIVA A ESTUDIANTES DE POBLACIÓN DE FRONTERA. .......................... 53 

1.4.3 ATENCION A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD ........................................................... 53 

1.4.4 DISEÑO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE ....................................................................................... 55 

1.4.6 NIÑOS, NIÑAS Y JÓVENES TRABAJADORES. ................................................................... 56 

1.4.7 EDUCACIÓN INCLUSIVA Y DE DISEÑO UNIVERSAL DE LOS APRENDIZAJES PARA LA 

PRIMERA INFANCIA Y EDUCACIÓN INICIAL. ............................................................................ 57 

1.5 Cultura Institucional, Políticas de calidad, sistemas de gestión y/o de trabajo ............................ 58 

1.5.1 POLÍTICAS DE CALIDAD .................................................................................................... 58 

1.5.2 OBJETIVOS DE CALIDAD. ................................................................................................. 58 

1.5.3 CLIMA ESCOLAR ............................................................................................................... 58 

1.5.4 MAPA DE PROCESOS. ...................................................................................................... 59 

1.5.5 POLÍTICAS DE TRABAJO, Y EL MARCO DE RELACIONES LABORALES Y AMBIENTES DE 

CLIMA DE TRABAJO .................................................................................................................. 59 

2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO ................................................................................................. 62 



 INSTITUCIÓN EDUCATIVA CORNEJO 
MANUAL DE PROCESO GERENCIAL 

GESTIÓN DIRECTIVA 
ά/hb{¢w¦¸9b5h {h/L95!5 /hb /![L5!5 ¸ 9·/9[9b/L!έ 

GD-PEI 
 

Versión: 4 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL  
Fecha: 

2019-01-23 

 

4 

 

2.1 GOBIERNO ESCOLAR.................................................................................................................... 62 

2.1.1 OBLIGATORIEDAD DEL GOBIERNO ESCOLAR. ................................................................. 63 

2.1.2 ÓRGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR. .............................................................................. 63 

2.1.3 CONSEJO DIRECTIVO. ............................................................................................................... 64 

2.1.3.1 FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. ........................................................................ 66 

2.1.5 CONSEJO ACADÉMICO. ............................................................................................................. 67 

2.1.5.1 FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. ..................................................................... 69 

2.1.7 RECTOR. .................................................................................................................................... 70 

2.2 ORGANIZACIONES O INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN ................................................................. 70 

2.2.1 CONSEJO DE ESTUDIANTES. ............................................................................................ 70 

2.2.2 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. .................................................................................. 71 

2.2.2.1 FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. ................................................... 72 

2.2.3 ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA. ............................................................................ 73 

2.2.4 PERSONERO ESTUDIANTIL ............................................................................................... 73 

2.2.4.1 FUNCIONES DEL PERSONERO ESTUDIANTIL. ............................................................... 73 

2.2.5 CONTRALOR ESCOLAR ..................................................................................................... 74 

2.2.5.1 FUNCIONES DEL CONTRALOR ESCOLAR. ...................................................................... 76 

2.2.6 CONSEJO DE DOCENTES. ................................................................................................. 76 

2.2.6.1 FUNCIONES CONSEJO DE DOCENTES. .......................................................................... 77 

2.2.7 COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR. .............................................................................. 77 

2.2.7.1 COMITÉ DE CONVIVENCIA. ........................................................................................... 78 

2.3 SISTEMA DE MATRÍCULAS Y PENSIONES. ..................................................................................... 78 

2.3.1 PROCEDIMIENTO DE MATRÍCULA. .................................................................................. 78 

2.4 RECURSOS INSTITUCIONALES. ............................................................................................... 82 

2.4.1 RECURSOS HUMANOS .............................................................................................. 82 

2.4.2 CARGOS Y PERFILES. ........................................................................................................ 82 

2.4.3 RECURSOS FISICOS. ................................................................................................................... 85 

2.4.4.1 ACCESO A LOS RECURSOS FISICOS. .............................................................................. 85 

2.4.5 INFRAESTRUCTURA. ........................................................................................................ 86 



 INSTITUCIÓN EDUCATIVA CORNEJO 
MANUAL DE PROCESO GERENCIAL 

GESTIÓN DIRECTIVA 
ά/hb{¢w¦¸9b5h {h/L95!5 /hb /![L5!5 ¸ 9·/9[9b/L!έ 

GD-PEI 
 

Versión: 4 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL  
Fecha: 

2019-01-23 

 

5 

 

2.4.5.1 ADMINISTRACIÓN DE LA PLANTA FÍSICA Y DE LOS RECURSOS. .................................. 86 

2.4.8 RECURSOS TECNOLOGICOS. ............................................................................................ 90 

2.4.9 RECURSOS ECONÓMICOS. ............................................................................................... 91 

2.5 MANUAL DE CONVIVENCIA. ........................................................................................................ 93 

2.5.1 EL PACTO DE CONVIVENCIA ............................................................................................ 94 

2.6 MANUALES .................................................................................................................................. 96 

2.6.1. MANUAL DE FUNCIONES ....................................................................................... 96 

2.6.2 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ........................................................................... 98 

2.7 CRITERIOS DE ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACIÓN DE 

LA GESTIÓN. ......................................................................................................................... 99 

2.8 LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (ORGANIGRAMA). ....................................................... 99 

2.9 EL SISTEMA DE COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA. ............................... 102 

2.10 CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN. ............................................... 105 

COMPONENTE PEDAGÓGICO ................................................................................................ 106 

3.1 ESTRATEGIA PEDAGÓGICA. ........................................................................................................ 106 

3.2 MODELO PEDAGÓGICO Y SU MARCO DE REFERENCIA. .................................................. 107 

3.3 METODOLOGIA GRADO TRANSICIÓN. ............................................................................. 112 

3.4 METODOLOGIA ESCUELA NUEVA ..................................................................................... 112 

3.5 METODOLOGIA MEDIA TECNICA. .................................................................................... 113 

3.6 PROPUESTA PEDAGÓGICA. .............................................................................................. 114 

3.7 MODELOS EDUCATIVOS. .................................................................................................. 115 

3.7.1 MODELO EDUCATIVO ESCUELA NUEVA. ....................................................................... 115 

3.7.2 MODELO TRADICIONAL GRADUADO. ........................................................................... 116 

3.7.3 MODELO EDUCATIVO SER HUMANO. ........................................................................... 116 

3.8 CRUCE DE ÁREAS CON ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS. .............................................. 122 

3.9 CRUCE ÁREAS CON PROYECTOS TRANSVERSALES. ......................................................... 122 

3.10 CRUCE DE ÁREAS CON ORIENTACIONES CURRICULARES. ............................................. 123 

3.11 LA ORGANIZACIÓN DE LOS PLANES DE ESTUDIO Y LA DEFINICIÓN DE LOS CRITERIOS 

PARA LA EVALUACIÓN DEL RENDIMIENTO DEL EDUCANDO. ............................................... 123 

3.11.1 CURRICULO. ................................................................................................................. 123 



 INSTITUCIÓN EDUCATIVA CORNEJO 
MANUAL DE PROCESO GERENCIAL 

GESTIÓN DIRECTIVA 
ά/hb{¢w¦¸9b5h {h/L95!5 /hb /![L5!5 ¸ 9·/9[9b/L!έ 

GD-PEI 
 

Versión: 4 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL  
Fecha: 

2019-01-23 

 

6 

 

3.11.2 MALLA CURRICULAR. ................................................................................................... 124 

3.11.3 PLANES DE AULA.......................................................................................................... 126 

3.11.4 PLAN DE ESTUDIOS. ..................................................................................................... 127 

3.11.5 SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL (SIEE). ..................................................... 132 

3.11.6 CRITERIOS DE EVALUACIÓN. ....................................................................................... 134 

3.11.7 ACCIONES PEDAGÓGICAS RELACIONADAS PROYECTOS PEDAGÓGICOS 

TRANSVERSALES. .................................................................................................................... 135 

3.11.8 POLÍTICAS PEDAGÓGICAS INSTITUCIONALES. ............................................................ 140 

3.11.8.2 DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN. ...................................... 141 

3.11.8.3 DE EMPRENDIMIENTO. ............................................................................................ 142 

3.15 ARTICULACIÓN CON EDUCACIÓN SUPERIOR Y LA FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO. ........................................................................................................ 148 

3.16 CALENDARIO ACADEMICO. ............................................................................................ 149 

3.18 JORNADA ESCOLAR......................................................................................................... 150 

3.19 JORNADA LABORAL .................................................................................................................. 151 

4. COMPONENTE COMUNITARIO .................................................................................................... 153 

4.1 ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA. .......................................................................... 153 

4.2 JUNTA DE PADRES RESTAURANTE ESCOLAR .............................................................................. 153 

4.3 COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR .......................................................................................... 154 

4.4 PROCESOS DE PROYECCION ....................................................................................................... 155 

4.4.1 ESCUELA DE PADRES. ..................................................................................................... 155 

4.4.2 PARTICIPACIÓN DEL EE. EN PROYECTOS EXTERNO ...................................................... 156 

4.5 ALIANZAS Y CONVENIOS .................................................................................................. 157 

4.6 ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA CON LAS EXPRESIONES 

CULTURALES LOCALES Y REGIONALES. .................................................................................. 158 

4.7 OFERTA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD. ...................................................................... 159 

4.8 PLAN DE RIESGOS. ............................................................................................................ 160 

4.8.1 PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS FÍSICOS ...................................................... 160 

4.9 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO. ............................................................... 161 

 



 INSTITUCIÓN EDUCATIVA CORNEJO 
MANUAL DE PROCESO GERENCIAL 

GESTIÓN DIRECTIVA 
ά/hb{¢w¦¸9b5h {h/L95!5 /hb /![L5!5 ¸ 9·/9[9b/L!έ 

GD-PEI 
 

Versión: 4 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL  
Fecha: 

2019-01-23 

 

7 

 

1. COMPONENTE CONCEPTUAL 
 

1.1 ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN INSTITUCIONAL 

1.1 CARACTERIZACIÓN Y LECTURA DEL CONTEXTO INSTITUCIONAL. 

1.1.1 IDENTIFICACIÒN DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. 
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NOMBRE:                                                Institución Educativa Cornejo. 

DIRECCION DE LA SEDE PRINCIPAL: Calle 8 No 6-44  AV Principal Cornejo.  

TELEFONO:                                             317-4006712   320-4745604 

SECTOR:                                                  Oficial.          

ZONA EDUCATIVA:                              Rural.  

E-mail:                                                     ie_cornejo@sednortedesantander.gov.co   

                                                     julia065@hotmail.com 

Página Web:                                           www.institucioneducativacornejo.edu.co 

N°. DE IDENTIFICACIÓN:                      DANE # 254673000039 

N° NIT:                                                     900006997-01 

UBICACIÒN:                                            Departamento Norte de Santander. 

mailto:ie_cornejo@sednortedesantander.gov.co
mailto:julia065@hotmail.com
http://www.institucioneducativacornejo.edu/
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MUNICIPIO:                                            San Cayetano, Corregimiento de Cornejo. 

ZONA:                                                      Rural. 

PROPIEDAD JURÌDICA:                         Oficial Municipal. 

JORNADA:                                            La institución educativa cuenta con las siguientes sedes - 

jornadas: 

Sedes Escuela Nueva: jornada de la mañana. 

Sede Cornejo: Jornada de la Mañana: Secundaria. 

Jornada de la tarde: Media técnica y Primaria. 

ÁMBITO:                                              Educación Formal.                                                           .  

NIVELES QUE OFRECE:                      Actualmente la institución educativa presta un servicio a 

la comunidad en los grados de Preescolar: en el grado 

Transición, Básica Primaria: en los grados de 1° a 5° a 

través de los modelos pedagógicos Tradicional, Escuela 

nueva; también se presta EDUCACION DE ADULTOS: 

Proyecto Ser Humano (CLEIN 1-4 BASICA; CLEIN 5-6 

EDUCACION MEDIA, Básica Secundaria en los grados 6° 

a 9° y MODALIDAD MEDIA TECNICA: Técnico en sistema. 

Convenio SENA -MEN para los grados 10° y 11° 

TOTAL DE ALUMNOS ATENDIDOS: 937 Estudiantes  

ÚLTIMA FECHA DE MODIFICACIÓN DEL PEI: 15 enero de 2019 

ÚLTIMA FECHA DE MODIFICACIÓN DEL PEI: 20 enero de 2022 

Última resolución de aprobación de estudios: Res 003543 17 de noviembre de 2020 
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 RECTORA:                                 Ana Julia Castillo Navas. CC 60.308.792 Cúcuta  

TIPO DE NOMBRAMIENTO:                Oficial. 

TÍTULO:                                                   Especialista en Gestión Educativa y Gestión de 

Proyectos   informáticos. 

GRADO EN EL ESCALAFÓN:   Categoría 14   No Res: 03880 Fecha: Octubre 29-2008 

ACTO ADMINISTRATIVO DE NOMBRAMIENTO: Número:     000858 Fecha: Julio 19-1994 

 

 

 

 

El municipio de san Cayetano está situado en la subregión oriental del departamento, en el 

Área Metropolitana y en la zona de influencia fronteriza con la República de Venezuela. 

Limita por el norte con el municipio del Zulia, al oriente con el municipio de Santiago, al sur 

con los municipios de Bochalema y Durania y al Occidente con el municipio de Cúcuta. 

SEDE ROSA BLANCA SEDE SAN ISIDRO 
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SEDE TABIRO 

 

 

 

 

 

 

 

SEDE URIMACO SEDE PUENTE ZULIA 
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Esta unidad territorial, presenta un relieve básicamente montañoso constituido por la 

Cordillera Oriental, que permite poseer una diversidad bioclimáticas y conformar un 

sistema hidrográfico que se encuentran distribuidos en la cuenca del río Zulia y Peralonso. 

 

El municipio de San Cayetano tiene una extensión de 142 Km2, que representa el 0,655% 

del total del Departamento. Está formado por el casco urbano, los corregimientos de 

Urimaco y Cornejo, además de las veredas de San Isidro, Tabiro, Santa Rosa y Puente Zulia. 

Su temperatura normalmente es de 30 °C, aunque por el fenómeno del sobrecalentamiento 

global y el cambio climático presenta en los últimos años temperaturas hasta de 36 grados 

Celsius. 

 

Extensión territorial.  

Durante los últimos 6 años el municipio ha incrementado su población en forma 

homogénea, lo que quiere decir que se mantiene el crecimiento poblacional tanto en el 

área urbana como rural, aunque es preocupante conocer que 49.68% de la población se 

encuentra en situación de vulnerabilidad, debido a la extrema pobreza. 

 

Cornejo fue habitado por los primeros colonizadores y habitantes de lo que actualmente se 

conoce como Salazar, fueron los de la aventura de poblar  este lugar, en pos de una vía más 

cercana al mar siendo el capitán Alfonso Esteban Rangel y Pedro Alonso de los Hoyos los  

comisionados  para buscar una ruta que los condujera al lago de Maracaibo. El segundo de 

estos expedicionarios descubrió el río que lleva su nombre (Pedro Alonso) comúnmente 

llamado Peralonso. Esta localidad fue fundada en 1773 por Calixto Lara y Pedro Santander. 

En 1784 fue elevada a la condición de parroquia. En 1875 fue totalmente destruida por el 

terremoto, siendo reedificada en el mismo sitio. 
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El sector centro y Norte del caserío se encuentra localizado sobre una serie de terrazas 

medias y bajas que constituyen depósitos recientes del río Peralonso; hacia el Sur, limitando 

el perímetro municipal, afloran las secuencias sedimentarias. Dichas formaciones están 

constituidas por arena y arcilla, comúnmente utilizada en la industria cerámica y en el sector 

de la construcción y que se explota en los alrededores de este centro poblado. 

1.1.2 CARACTERIZACIÓN INSTITUCIONAL.  

Se brinda el servicio educativo a una población ubicada en los estratos bajo I y II, con familias 

constituidas con las siguientes características: uniparentales en 2%, nuclear completa en un 

43%, nuclear incompleta en un 21%, extensa completa en un 14%, extensa incompleta, 

compuesta 7%, recompuesta 9%.  

 

La población atendida es de raza mestiza con un 20 por ciento de niños(as) y jóvenes 

trabajadores y un porcentaje menor de niños(as) y jóvenes en situación de desplazamiento. 

Cornejo es una población pequeña, compuesta por familias disfuncionales en su mayoría, 

con oportunidades de trabajo relacionadas con el turismo informal y empleos temporales 

en las empresas de la región, como el sector minero, chircales, Termosajero. Por su 

ubicación la población es fluctuante. 

 

El sector productivo hace parte del consejo directivo. Se vienen adelantando gestiones para 

lograr que los estudiantes hagan sus prácticas tecnológicas en las empresas de la región. 

FUDOC realiza labor social en el E.E con la ejecución de programas de salud y educativos, 

donaciones, mejoras en las instalaciones físicas mejorando los ambientes escolares. 
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Se forman estudiantes competentes en las áreas básicas, formados en valores y capaces de 

enfrentar los retos que exigen la sociedad y el mundo moderno. Se capacita para el mundo 

laboral en el área de la tecnología. La Institución Educativa continúa su labor con la Media 

Técnica en articulación con el SENA, en la especialidad Técnico en sistemas en caminada a 

la preparación laboral de los jóvenes de grado décimo y once. 

 

La Institución anualmente genera promoción de egresados quienes obtienen su título de 

bachiller en grado 11°, los cuales algunos de ellos han continuado sus estudios a nivel 

técnico (SENA), otros a nivel superior, otros en la policía y fuerzas armadas y otra parte 

dedicado a laborar informalmente. 

 

En las sedes rurales se trabaja con el modelo pedagógico de Escuela Nueva a partir del grado 

preescolar a quinto, donde el estudiante es el centro del proceso enseñanza aprendizaje. 

La Escuela Nueva es un modelo que se le atribuye a las escuelas rurales de Colombia desde 

el año 1975 en el cual se da el ofrecimiento de 5 años de la primaria liderado por 1 o 2 

docentes, con el objetivo de brindar una primaria completa, auspiciada por el Gobierno 

Nacional bajo la figura de gratuidad, con un sistema de aprendizaje flexible y donde el 

estudiante es el protagonista activo, todo esto mediante unas guías de autoaprendizaje y 

diversas estrategias didácticas que junto con procesos de promoción flexible de una grado 

a otro, motivan la permanencia y continuidad de los estudiantes,  resaltando también que 

en dicho modelo se hace énfasis en la formación de valores mediante el uso de una 

esquema del gobierno estudiantil que promueve el trabajo comunitario y el liderazgo de los 

niños y niñas. (Gélvez, H., Colbert, V., Mogollón, O., 1988). 

Las Guías de aprendizaje del modelo de Escuela Nueva  poseen una secuencia didáctica 

organizada en tres momentos, partiendo de los saberes previos de los estudiantes, el 








































































































































































































































































































